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STRATEJIK PLANI



Bu plan hazirlanirken; okulumuzun egitim-6gretime basladigi tarihten bu yana durumu, konumui titizlikle
irdelenmis, gelecege iliskin 6ngoruleri de dikkate alinarak, gercekci olmasina 6zellikle 6zen gosterilmistir.

Caga uyum saglayan ve ona ydn veren, Ulu Onder Atatiirk ‘iin izinde Tiirkiye Cumhuriyetini 100. yilindan
itibaren Turkiye Ylzyili amaglarina hizmet edecek gengleri yetistirmek icin 6gretmen ve yoneticiler olarak bizler
azim ve gayretle ¢alismaktayiz.

Amacimiz sadece lise mezunu gencler yetistirmek degildir. Bilakis bulundugu ortamda séylem ve
davranislariyla fark yaratan, cevresindekilere 6rnek olan ve her seyden 6nce milli ve manevi degerlerini
0zimsemis bireyleri topluma kazandirmaktir.

Goélyiizii izzet Baysal Anadolu Lisesi olarak hazirlamis oldugumuz bu plan gergeklestikce kendimize olan
guvenimiz bir kat daha artacaktir. Emek harcayan ve destek verenlere/vereceklere tesekkiir ederim.

Erhan KIRLIOGLU

Okul Muduaru
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



1. PLANLAMA SURECI

Golylizii izzet Baysal Anadolu Lisesi'nin 2024-2028 Stratejik Plani; literatiir taramasi, genis katilimli
toplantilar, kapsamli durum analizi raporu (program ve alt program analizi, ist politika belgelerinin analizi,
mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile Grlin ve hizmetlerin belirlenmesi, PESTLE ve GZFT analizleri, uygulanmakta
olan stratejik planin degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarin gortslerinin alinmasi, kurulus ici analiz ile tespit ve

ihtiyaclarin belirlenmesi) dogrultusunda hazirlanmistir.

Hazirhk Programi’nin yayimlanmasinin ardindan Okulumuzda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Planlama Ekibi olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji Gelistirme Kurulu, stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek ve
ekiplerden bilgi alarak c¢alismalari yonlendirmek Uzere Okul Midirimiz, Mudir Yardimcilari ve

ogretmenlerimizin katilimiyla olusturulmustur.

Gibal Stratejik Planlama Ekibi: Ziimrelerden &gretmenlerin katiimi ile GIBAL Stratejik Planlama Ekibi

kurulmustur. Bu ekibe Tablo 1’de yer verilmistir

Tablo 1. GIBAL Stratejik Planlama Ekibi

Suat KAYA Muddir Basyardimcisi
Nazif iLHAN Beden Egitimi Ogretmeni
Ayse OZER KANBUROGLU ingilizce Ogretmeni
iklime KILING Rehber Ogretmen
Stleyman Cenk CETEK Matematik Ogretmeni
Serkan DENiZzLI Formatér Ogretmen

Hilal SERIFOGLU Fizik Ogretmeni

Aysel SAHINTURK Almanca Ogretmeni

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Erhan KIRLIOGLU Okul Midiiri

Suat KAYA Midur Basyardimcisi
Suleyman Cenk CETEK Matematik

Kadriye 0z Okul-Aile Birligi Baskani
Serkan KUS Okul Aile Birligi Uyesi (Veli)
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya galigiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri

ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Kurumsal tarihge

Okulumuz biiyiik hayirsever, Bolumuzun babasi izzet Baysal tarafindan babasi Canip Baysal adina
yaptiriimig, 1998 yilinda 159 6grencisiyle egitim- 6gretime baslamistir. Resmi acilisi 28 Kasim 1998 yilinda
dénemin Cumhurbaskani Siileyman DEMIREL tarafindan yapilmis, térene izzet BAYSAL ve ailesi, dénemin Milli
Egitim Bakani Hikmet ULUGBAY, Devlet Bakani Avni AKYOL ve devlet erkant ile Bolu halki katilmistir. Okulumuzda
halen 28 derslik, fizik, kimya ve bilgisayar laboratuari tam donaniml olarak izzet Baysal Vakfi tarafindan
yaptiriimistir. Okulumuzda su anda rehberlik servisi, bir spor odasi, U¢ idare odasi, bir 6gretmenler odasi, iki

resim is ve egitimi atdlyesi bir kiitiiphane ve 1 ingilizce sinifi bulunmaktadir

Okulun kurulus tarihi 11975
Nerede ve kim tarafindan kuruldugu : BOLU SAGLIK LISESI. T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Gegirdigi isim degisiklikleri : BOLU SAGLIK LISESISi - GOLYUZU MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LiSESi —
GOLYUZU iZZET BAYSAL ANADOLU LiSESi

Gegirdigi yapisal degisimler : 2007 GUGCLENDIRME CALISMASI

Hedef kitlesi : MAHALLI YERLESTIRME

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

2019 Yilinda tim diinyayi ve tlkemizi de esir alan covid 19 sireci yasanmistir. Bu siireg icerisinde okul
egitim 6gretim faaliyetlerine yasal kanunlar ¢ercevesinde devam etmistir. Uzaktan egitim sireci yasanmistir.

2019 yilinda okulumuz Anadolu Lisesine donistlrilmuistlr. Yine 2023 Afet yilinda llkemizi derinden etkileyen



6 ilimizi vuran deprem dolayisi ile 6grencilerin kaygi diizeyleri artmistir. Bu durumdan dolayi istenilen hedeflere

ulasmakta glclikler yasanmistir.

Mevzuat analizi

Golylizii izzet Baysal Anadolu Lisesi’nin yirittiigi faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen
ilke ve amaclar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde
planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yurattigi faaliyetlerin
stratejik amaclarini, olcllebilir hedeflerini saptamak, o6nceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda
performanslarini 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla

stratejik planlama yapmak.

Bu plan Gélyiizii izzet Baysal Anadolu Lisesinin 2024-2028 yillari arasinda yiiriitecegi faaliyetleri kapsar.

Okulun Kisa Tanitimi

1975 yilinda “Saglik Koleji” adiyla acilmis, daha sonra Saglik Meslek Liseleri ydnetmeligi ile okulumuzun
adi “Bolu Saglik Meslek Lisesi” olarak degistirilmistir. 2014 yilinda yapilan degisiklikle izzet Baysal Golyiizi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adiyla egitimine devam etmis, 2019 yilinda yapilan son degisiklikle Ortadgretim

Genel Mudirliigiine baglanarak Golyiizii izzet Baysal Anadolu Lisesi adiyla egitimine devam etmektedir.
1978-1979 6gretim yili sonunda ilk mezunlarini vermistir.

Okulumuzdan 1358 Hemsire, 317 Ebe, 37 Saglik Memuru, 28 Cevre Sagligi Teknisyeni, 30 Rontgen
Teknisyeni, 180 Acil Tip Teknisyeni, 74 Laboratuvar Teknisyeni ve Saglik Hizmetleri Alanindan 196 6grenci mezun
olmustur. Mezun olan 6grenciler resmi ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda yardimci saglik personeli olarak

istihdam edilmektedirler.

Binamiz 2 blok halindedir. Okulumuzda 12 derslik, 1 kitiphane, 4 teknik dershane, 5 idare odasi, 1
ogretmenler odasi, 1 kapali spor salonu, 1 laboratuvar, 1 atolyeler binasi, 1 kiz 6grenci pansiyonu ( 75 6grenci

kapasiteli) ve 1 nizamiye mevcuttur.

2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda iki blok izzet Baysal Vakfi tarafindan tadilattan gegirilmis ve tamir
tadilati tamamlanmis olup, 24 Kasim 2007 tarihinden itibaren okulumuzun adi “izzet Baysal Saglk Meslek Lisesi”
olarak degismis olup, 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilina kadar
Anadolu statiisiinde dgrenci almistir. 2014 yili Temmuz ayinda okulumuzun adi bakanligimizca “izzet Baysal
Golyiizii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olarak, 2019 Yilinda da “Gélyiizii izzet Baysal Anadolu Lisesi” olarak

degistirilmistir.



Okulumuz béliimlerine 6grenci alimlari sinavsiz sisteme gore olmaktadir. 2019-2020 Egitim Ogretim
yilindan itibaren Anadolu Lisesine dénustlrilen okulumuzdan ilk mezunlarimiz (97 6grenci) 2022-2023 Egitim

Ogretim yili sonunda verilmistir.

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Bir dnceki stratejik plan déneminde uygulanan Gélyiizii izzet Baysal Anadolu Lisesi’nin 2019-2023

Stratejik Plani 5 yilhk dénemde basariyla uygulanmistir.

Sekil 1 2019-2023 Stratejik Planindaki Géstergelerin Gergeklesme Durumu

Hedeflerin Gergeklesme
Durumu

14%
™ 10%

£ 5oy
79%

¥ hedefl ®hedef2 ®™hedef3 ® Gergeklesme Orani

Grafige gore performans gostergelerinin % 79’inde 2023 yili hedeflerine blyik oranda ulasiimistir.
Gostergelerin % 14’nde ise 2023 hedefine yakin makul sapmalar yasanmigtir. Bu sapmalarin en biylk nedeni
okulumuzun 6grenci sayisinda (meslek lisesinden Anadolu lisesine doniis nedeniyle) artislar ve pandemi siireci
etkili olmustur. %10 gibi hedef 2 de sapmalar meydana gelmistir. Yine hedef 3 te %5 sapma meydana gelmistir.
Gostergelerin bu sapmalarinin en biliyik nedeni alt yapi, mevzuat degisiklikleri, velilerin ilgisizligi, 6grenci

profilindeki degisimler ve Covid 19 salginin oldugu disiinilmektedir.

Ayni sekilde 2019-2023 Stratejik plani kapsaminda Eylem Planindaki faaliyetlerin gerceklesme durumuna
bakildiginda da ayni durum gorlinmektedir. Asagidaki grafikte detaylarina bakildiginda faaliyetlerin

gerceklesmeme durumlari belirtilmistir.
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Sekil 2 2019-2023 Stratejik Planinda Yer Alan Faaliyetlerin Gerceklesme Durumu

HEDEFLERIN GERGEKLESMEME SEBEPLERI

Odenek
Eksikligi; 25%

Covid 19;
45%

Alt Yapi
Eksikligi; 5%

7 faaliyetin (% 45) icin Covid 19 salgini nedeniyle, 4 faaliyetin (%25) 6denek eksikligi, 3 faaliyetin talep ve

katilim olmamasi, 1 faaliyetin (%5) mevzuat eksikligi, 1 faaliyetin (%5) alt yapi eksikliginden gerceklestirilemedigi

gorilmektedir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli teme!

aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yet |

Her Tiirk Cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden

yetistirerek hayata ve {ist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarim
kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gbrevini yapma ve

sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

PAYDAS ANALIZzi

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge

adi ve no’su)
*1739 sayili kanunun 26. maddesi,
* Ortaogretim kurumlar1 yonetmeligi

*1739 sayili kanunun 26 Maddesi

*Ortadgretim kurumlar yonetmeligi

Gelecege dair vizyon belgesinde katilimcilik, stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Paydas;
Midiirliigiin iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Miidiirliikten dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde
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ctkilenen veya Midurliigii etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olarak
siniflandirilir. I¢ paydas, Idareden etkilenen veya idareyi etkileyen idare i¢erisindeki kisi ve gruplardir.

Midiirligiimiiz paydas analizi yapilirken sirastyla once paydaslarin tespiti, paydaslarin
onceliklendirilmesi, paydaslarin degerlendirilmesi paydas goriis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
asamalar1 izlenmistir. Paydaglarin Miidiirliik hakkindaki goriis ve 6nerilerinin alinmasi asamasinda miilakat, anket
ve toplanti gibi yontemler kullanilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

Tablo 2 GIBAL IC VE DIS PAYDASLARIMIZ

1.0KUL iDARESI 1.MIiLLi EGiTiM BAKANLIGI
2.0GRETMENLER 2.VALILIK
3.0GRENCILER 3.iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU
4.YARDIMCI PERSONEL 4. BELEDIYE BASKANLIGI
5.0KUL AiLE BiRLiGi 5. ISGB

5. VELILER

6. MAHALLE MUHTARLARI

7. SAGLIK KURULUSLARI

8. EMNIYET MUDURLUGU

9. UNIVERSITE A.L.B.U

10. SiViL TOPLUM KURULUSLARI

11. OKUL SERVISLERIi

12. TEDARIKCi FIRMALAR

13. ENERJI KURULUSLARI

14. AFAD

15. CEVRE VE IKLIiM DEGISIKLIGI
BAKANLIGI

12



Sekil 3 2024-2028 Memnuniyet Anketi

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

MUDUR
YARDIMCISI

Anket ¢alismasina Miidiirliik ¢aliganlarimiz, okul yoneticileri, 6gretmenlerin olusturdugu 35 ve 477
Ogrenci i¢ paydasimiz katilim saglamistir. 450 velimiz okulumuz memnuniyet anketine dig paydas olarak
katilmiglardir.

Ogrenci Okuldan Memnuniyet Anketi Sonuglari: % 78
Ogretmen Okuldan Memnuniyet Anketi Sonuglari: %85

Veli Okuldan Memnuniyet Anketi Sonuglari: %95
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KURUM iCi ANALIz

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 3 Okul Kiinyesi

ili: Bolu ilgesi: Merkez
Golylizi Mah. Bahar Sok. No:24
Adres: 14200 Cografi Konum (link): gibal.meb.k12.tr
Merkez/Bolu
Telefon
(374) 215 18 36 Faks Numarasi: (374) 21518 35
Numarasi:
e- Posta
766099 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: gibal.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: 766099 Ogretim Sekli: Tam GUin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Caligan Sayisi 47
Kiz 301 Kadin 23
Ogrenci .
& Erkek 201 Ogretmen Erkek 12
Sayisi: Sayisi rke
Toplam 502 Toplam 35
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi | 12
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 180 TL [ Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6
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Sekil 4 Teskilat Yapisi

Erhan KIRLIOGLU

‘Okul Midiirii

Ugur PEKCAN
Suat KAYA Nurgen GUMUS iBUK
Miidiir Yardimcisi Middiir Yardimcisi
AymerASDEMiR Hiilya ULUS AKIN Merve NAMDAR Muammer GOKBUDAK
Turk Dili ve Edebiyat Tiark Dili ve Edebiyat Trk Dili ve Edebiyat Tiirk Dili ve Edebiyat
Zehra Tuiba DOLAPCI PERGIN
Tiirk Dili ve Edebiyati
Naime SAHIN BALOGLU Suleyman Cenk GETEK Emine SINMAZ Aydin YILMAZ
Naciye BABUTGU Ahmet Ufuk TOKMUG Dilek Gokge BAYRAV Tayfur ATES
Tarih Tarih Cografa Cografa

Hilal $ERIFOGLU

Ali CALISKAN Yasemin KONUK
Kimya Kimya
Tugba ATAMAN
Felsefe
Halime TURAN Erol HALICI

Nazif ILHAN ismail AKMAN Emel BEK Hamide DEMIR
Beden Egitimi Beden Egitimi Gorsel Sanatlar Miizik
Berfim CALISKAN Emre AYDOGAN
Asq Agg
Giilten GULENG Ayten UGAR Ayse OZGUL
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GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bolimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler, performans gostergeleri

ve stratejiler yer almaktadir.

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

Misyonumuz

Cagin gerektirdigi bilgi, beceri, davranis ve ekip ruhu ile donanmis bir kurum olarak, okul ve kurumlar
arasinda esgudum icinde, tiim farkhliklar dikkate alarak bireylerin zihinsel, bedensel, sosyal ve Tirkce dil
gelisimini destekleyip, kalite ve hizmeti 6n planda tutarak, bilgiyi tGreten, milli, manevi ve kiltirel degerlerine
bagli, mutlu ve saglikli bireyler yetistirmek icin egitim ve 6gretim hizmetlerini okulumuz diizeyinde planlamak,

yuritmek ve denetimini yapmak.

Vizyonumuz
istiklalden istikbale, Tiirkiye Yizyil’'ni insa edecek, egitim 6gretimin her alaninda arti deger olusturarak,

etik degerlere bagh ve 6grenmeyi 6grenen mutlu ¢cocuklar yetistirmek.

Sekil 5. Temel Degerlerimiz

Temel Degerlerimiz

1. Firsat esitligi

2. Kiltlrel ve sanatsal duyarhhk

3. insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlihg
4. Din, ahlak ve degerlere baghlik

5. Hukuk ve adalet

6. Katihmcilik ve istisare kiltiirt

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10. Liyakat

11. Ulusal ve Uluslararasi Etik Degerlere Baglilik
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AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIN MiMARI

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amag 1.1: Mevcut Egitim-Ogretim ortamlarini daha verimli hale getirmek ve egitimin kalitesini

artirmak

Stratejik Hedef 1.1: Gucla bir egitim yapisina ulasmak icin plan dénemi sonuna kadar her yil egitim

faaliyetlerine katilan 6grenci sayisini % 5 artirmak.

Tablo 4 Performans Gostergeleri 1

Okula yeni baglayan

Ogrencilerden

oryantasyon
PG.1l.1a. y Y

egitimine %70 %80 %90 %100 | %100 %100
katilanlarin  oranmi

(%)

Bir  egitim  ve
Ogretim doneminde
PG.1.1b. | 20 gin ve {izeri
devamsizlik yapan %14 %14 %10 %8 %6 %4

ogrenci orani (%)

Bir egitim ve
Ogretim doneminde

20 giin ve fzeri
PG.1.1.c.

devamsizlik yapan | o512 %8 %5 %3 %3 %1
yabanci Ogrenci

orani (%)

Okulun
6zel egitime ihtiyag
duyan  bireylerin

G.11ld. cullamimina %1 %1 %1 %1 %1 %1

uygunlugu (0-1)
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Tablo 5 Eylemler 1

Devamsizlik  yapan  Ogrencilerin

1.1.1. tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar | Miidiir Yardimcisi 01-20 Ekim
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile ] o Her ayin son
1.1.2. Rehberlik Servisi
ozel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi

45001 Is Saghgi ve Giivenligi Sistemi,

1.1.3. 14001Cevre Yonetim Sistemi ve 9001 Kalite Aralik 2024

Yonetim Sistemi sertifika Miidiir Yardimeisi

Stratejik Hedef 1.2: 9. sinifa kayit olan 6grencilerin uyum haftasina katilim oraninin her yil % 10 oraninda

arttirilmasi saglanacaktir.

Tablo 6 Performans Géstergeleri 2

Okula yeni baslayan

Ogrencilerden

oryantasyon
PG.1.2.a.

egitimine %80 %90 %100 %100 %100
katilanlarin  orani

(%)

Velilerin

oryantasyon
PG.1.2.b.

egitimine  katilma | o5 %8 %10 %15 %20
orani




Tablo 7 Eylemler 2

Rehberlik servisi ve smmif  rehber
1.2.1. Ogretmenlerince  Ogrencilere  oryantasyon | Rehberlik Servisi 1YIL

egitimi verilmesi

Rehberlik servisince velilere oryantasyon ) o
1.2.2. Rehberlik Servisi 1 YIL

egitimi verilmesi

Stratejik Hedef 1.3: Devamsizlik yapan oOgrencilerimiz takip altina alinarak aileleri diizenli olarak

bilgilendirilecektir.

Tablo 8 Performans Géstegeleri 3

Bir egitim 6gretim

doneminde 20 giin

ve uzerl
PG.1.3.a.

devamsizlik %14 %14 %10 %8 %6 %4
yapan 6grenci

orani

Tablo 9. Eylemler 3

Rehberlik servisi ve smif rehber

Miidiir Yardimeisi
1.3.1. Ogretmenlerince  O0grencilerin  devamsizlik Her ayin sonunda

takibi ve velilerle igbirligi yapilacaktir. Rehberlik Servisi

TEMA 2: EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Amacg 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim|

gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir
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tamamlanarak Bakanligimizca belgelendirilmesinin saglanmasi

Hedef 2.1 Kurumumuzda TS EN I[SO 9001 Kalite, TS EN ISO 14001 Cevre ve TS EN ISO
45001 Is Saghig1 Giivenligi Yonetim Sistemi standartlar1 gergevesinde gerekliliklerin

Tablo 10. Eylemler 3

PG 211 EYS konularinda 0 saat/kigi |1 15 2 2,5 3 1 Y1l Her Ay
Personele verilen kisi  basi5 saat/kisi [saat/kisi [saat/kisi [saat/kisi [saat/kisi
egitim siiresi (saat/kisi )
PG 2.1.2 Gerekli dokiimanlarin| 0 (%100 [%100 (%100 |%100 (%100 |Her Ay |1 Yil
tamamlanma orant % 45
PG 2.1.3 Farkindalik egitimi 0 [%100 [%100 (%100 [%100 (%100 |1 Yil Her Ay
alan personel orani % 3]
PG 2.1.4 Farkindalik egitimi 0 [%30 %40 %50 %60 %70 |1 Yil 1 Y1l
verilen veli oran1% 5
PG 2.1.5 Personel farkindalik| 0 %60 %70 %80 %90 %100 |1 Yil 1 Yil
oran1 % <
PG 2.1.6 Veli farkindalik 0 (%60 %70 %80 %090 %100 |1 Yil 1 Y1l
orani %0 5)
PG 2.1.7 Periyodik kontrolij %90 %100 (%100 (%100 [%100 [%100 |1 Yil 1 Y1l
saglanan donanim sayis1 % [5
PG 2.1.8 Tespit edilen 0 [%85 %095 %100 (%100 (%100 |Her Ay |1 Yil
uygunsuzluklar1  giderilme[10
orani %
PG 2.1.9 Ic¢ tetkikte varsal 0 (%100 (%100 [%100 (%100 [%100 |1 Yil 1Yil
tespit edilen uygunsuzluklari|10
giderilme oran1%
PG 2.1.10 YGG toplantisi 0 1 1 1 1 1 1Yl 1 Yil
gercekleme sayisi 5

Koordinatdr Birim Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler[[L MEM, IL ISGB ,Ogretmenler, Veli, rehberlik servisi, Diger Kurum ve Kuruluslar
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Riskler

e Yetkinlik eksiklikleri
e Uygulama sirasinda tespit edilen eksiklerin hizli bir sekilde giderilmemesi

e Uygulamaya katilimda isteksizlik

Stratejiler

S1 Uygulanmasi gereken standartlarin kurumumuz tarafindan temini
saglanacaktir

S2 Gorevlendirilecek kadrolar belirlenerek kurum ig¢i atamasi
yapilacaktir

S3 Valilik oluru alimilacaktir

S4Kurum organizasyon yapimiz c¢ergcevesinde Gorev Yetki ve
Sorumluluklar  belirlenerek  teblig  edilecek, kurum  hedefleri
olusturulacaktir.

S5 Personel yetkinlikleri kontrol edilerek tespit edilen eksiklerin
giderilmesi i¢in gerekli egitimler organize edilecektir.

S6 Y onetmelikler, standartlar ve kurum faaliyetleri ¢cer¢evesinde gerekli
olan kurum dokiimanlarmin hazirlanmasi ve uygulamaya alinmasi
saglanacaktir.

S7 Tim dokiimanlarin tamamlanmasi ile birlikte yiiriirliik onay1
verilecek ve etkin uygulama saglanacaktir.

S8 Tim dokiimanlarin tamamlanmasi ile birlikte yiriirliik onay1
verilecek ve etkin uygulama saglanacaktir.

S9 Entegre Yonetim Sisteminin kurum kiiltiirii haline getirilmesi i¢in
calisan ve paydas farkindalik egitimleri diizenlenerek saglanan farkindalik
diizeyleri Olgiilecektir.

S10 Kurulan sistemin etkinligi periyodik olarak kontrol edilecektir.

S11 Paydas memnuniyet anketlerinin uygulanacaktir

Kurumda bulunan donanimlarin periyodik kontrolleri saglanacaktir.

S12 Kurulan sistemin etkinliginin kontrolii amaci ile iL ISGB tarafindan
i¢ tetkik yapilmasi istenilecektir.

S13 Tetkik sonras1 Yonetim Gozden Gegirme Toplantis1 yapilarak tiim
sistemin degerlendirilmesi saglanacaktir.

S14 Bakanligimiza bagvuru yapilarak belgelendirme denetimi yapilmasi
talep edilecektir.

Maliyet Tahmini

2.000.000,00 TL

Tespitler

e Velilerin egitimlere katilma isteginin azlig1
e Kurum ¢alisanlarinin katilimci olmasi

e (Calisma 6ncesi EYS konusunda egitim almis personel sayisinin az olmasi

Ihtiyaclar

e Ek bir ihtiyag tespit edilmemistir.

TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.1: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulun fiziksel ve donanimsal imkéanlar iyilestirilerek okul, kayit yaptiran

ogrencilere cazip hale getirilecektir.
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Tablo 11. Performans Géstergesi 4

Okul

Bahgesindeki
PG.3.1a. 4 5 7 7 8 8
faaliyet alanlar

sayisl

Okul

Kiitiiphanesinin
PG.3.1.b. | giincellenerek 1500 1550 1600 1800 2000 2250
kitap  sayisimin

arttirilmasi

Ogrencinin
Okuldan

PG.3.1.c. | memnuniyet % 80 % 85 % 90 % 90 % 95 % 95
oraninin

arttirilmasi

Tablo 12. Eylemler 4

Okul Bahgesindeki faaliyet , i
3.1.1. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
alanlar sayisi arttirilacaktir.

Okul Kiitiiphanesindeki kitap . ) e )
3.1.2. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
sayisi arttirtlacaktir.

istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;



Ogrenci durumu

Genel mevcut: 501

Ortalama sinif mevcudu :34

Mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif mevcudu sayisi:40-23

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi :6

Ogrenci kurslari

Kurs acilan dersler: ihtiyag halinde tiim dersler
Katilan 6grenci sayisi: 380

Gorev alan 6gretmenlerin sayisi:

Kursun akademik basariya olan katkisi : %75

Okul/kurumun akademik basarisi

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orani :%8
il basari sirasi: 8

Sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi: 382

Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi: 18

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler:

Neler oldugu: Ulusal bayramlar

Bunlarda gorev alan 6gretmen : tim 6gretmenler

Ogrenci velilerin sayisi, : tim dgrenci ve bazi veliler

Katilim orani belirtilir. :%95

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Neler oldugu :spor, gezi , tanitimvs

Kalturel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen : tim 6gretmenler
Ogrenci velilerin sayisi:250

Katilim orani :%50

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari

Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar: yoktur.

Spor kuliibi faaliyetleri
Hangi branslarda takim olusturuldugu:Futsal, voleybol ,bocce, puanh atletizm, masa tenisi ,dart,

tekvando
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Antrenor sayisi: 2

Lisansl 6grenci sayisi :267

Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi : 24
Ogrenci devam durumu

Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi: 9 GUN

Onceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi: 6

Bu yil sirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi; 3

Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi: 2

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi

Bunlarin gerceklestirdigi projeler: Sosyal etkinlik projeleri

Personel devam durumu

Personelin sevk alma durumu:% 10

Zorunlu izinler harig alinan izin siireleri :1 gilin
Sevk alma sikhigi : orta

Haftalik sevk sayisi: 5

Alinan rapor sayisi: % 20

Rehberlik hizmetleri

Yararlanan 6grenci sayisi:639

Engelli 6g8renciler icin kolaylastirici galismalar
Engelli 6grencilerin sayisi :2

engel cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan énlemler Wc , Asansor .

Kantin ve Pansiyon :

Kantin isletme bigimi : ihale
ihtiyac karsilama diizeyi : 40
Okula getirisi : kira bedeli

Pansiyon yemek yeme durumu: %30

Isinma durumu :

Okul ve pansiyon nasil isitilmaktadir : Dogalgaz
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1V. BOLUM

MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

Okulumuz Midirliiginiin 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye;
stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biit¢e arasindaki
baglanti giiglendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle

planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmigtir:
* Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglar ve ilgili birimlerimizle tespit edilmistir.
« Stratejilere iliskin maliyetlerin biit¢e dagilimlar1 yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmstir.
« Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

* Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tablo 13. 2024-2028 Stratejik Plan Faaliyet/Proje Maaliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
(Pansiyon 1230000 2300000 4000000 5000000 5750000 18280000
Biitcesi)

Diger
(Okul Aile | 29400 38500 45800 50750 55900 220350
Birlikleri)
TOPLAM 1259400 2338500 4045800 5050750 5805900 18500350
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